Data: 31/01/2023

POLITICA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE (HSE)

La Direzione ALLU’S ha deciso di adottare ed implementare un Sistema di gestione integrato per la salute e
sicurezza sul lavoro e I'ambiente basato sulle Norme ISO 45001 e ISO 14001, denominato HSE-MS (Health
Safety & Enviroment Management System).

La Direzione considera che attraverso un Sistema di gestione integrato che permette il miglioramento
continuo delle prestazioni sia possibile raggiungere obiettivi che coinvolgono tutte le parti interessate per la
tutela e il rafforzamento aziendale.

Il miglioramento continuo delle prestazioni in ambito salute, sicurezza e ambiente trova fondamento nella
possibility di ottimizzare i processi aziendali e le modalita operative, al fine di ottenere efficienza ed
efficacia.

La Politica trova terreno fertile su questi principi base ed evidenzia il costante impegno della Direzione nel
garantire supporto e risorse necessarie per perseguire il miglioramento continuo per tutto quello che
riguarda gli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro e la tutela dell'ambiente.

La Politica & trasmessa a tutti i livelli aziendali nonché é resa disponibile per tutte le parti interessate con lo
scopo di definire le linee guida della Direzione in materia di salute, sicurezza e ambiente.

A tal proposito La Direzione ALLU’S si impegna a:

- prevenire infortuni e malattie professionali per mezzo di una attenta e dinamica valutazione dei
rischi per la salute e la sicurezza delle persone che operano in azienda, volta all'eliminazione o
riduzione dei rischi stessi;

- ridurre al minimo gli impatti ambientali associati alla propria attivita, prevenendo ogni forma di
inquinamento attraverso un modo di produrre responsabile che prevede I'uso razionale delle
risorse, |'ottimizzazione del ciclo dei rifiuti e il controllo sia degli scarichi di acque reflue industriali
che delle emissioni in atmosfera;

- assicurare il rispetto di leggi, normative e regolamenti del proprio settore di produzione e
nello specifico quelli inerenti salute, sicurezza e ambiente;

- essere pienamente conformi a tutti i requisiti dettati dalle norme ISO 45001 e iSO 14001 per
guanto riguarda rispettivamente salute/sicurezza e ambiente;

- garantire adeguate competenze e formazione continua al personale;

- diffondere internamente la cultura di salute, sicurezza e ambiente attraverso il coinvolgimento
di tutto il personale utilizzando strumenti come informazione, formazione e addestramento,
nonché attraverso la consultazione del RLSSA;

- rispondere alle crescenti richieste delle parti interessate con criteri di trasparenze e correttezza;

- definire e periodicamente monitorare indicatori ed obiettivi aziendali per utilizzarli al fine di
migliorare in modo costante e continuo le prestazioni del sistema di gestione integrato.

Sesto al Reghena (PN), li 31 gennaio 2023
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