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La Direzione di ALLU'S, considerando il contesto operativo, ha definito la propria Politica per la
Qualita, valutando questo aspetto fondamentale per lo sviluppo ed il consolidamento dellAzienda.
L’obiettivo di ALLU’'S & quello di essere un partner importante per i principali utilizzatori di nastri,
lamiere e tubi elettrosaldati in alluminio, sia nei mercati consolidati che in nuovi settori di
applicazione.

Questo avviene focalizzando I'attenzione sulle aspettative dei Clienti, sul miglioramento continuo
del servizio e del prodotto e condividendo questi principi con le parti interessate.

Per conseguire e mantenere nel tempo gli obiettivi, la Societa adotta un Sistema di gestione
qualita in conformita a quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 9001.

ALLU'S considera come principali punti di impegno della propria strategia imprenditoriale:

. investire in impianti tecnologicamente avanzati;

. cooperare con i principali fornitori di materia prima;

. affrontare con professionalitd e consapevolezza le sfide e le opportunitd del mercato di
riferimento.

Nello specifico la Direzione aziendale si propone di:

. mantenere e migliorare in modo costante e continuo il Sistema di gestione qualita in
coerenza con i principi di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela ambientale,

. migliorare la qualitd dei propri prodotti con il fine di raggiungere la soddisfazione del
Cliente;

. definire obiettivi aziendali che possono essere misurati tramite opportuni indicatori di
processo;

. applicare il metodo del “pensiero basato sul rischio” ad ogni processo;

. operare rispettando le normative e le leggi vigenti ed applicabili;

. coinvolgere costantemente il personale aziendale nel Sistema, ciascuno secondo i propri

compiti, le proprie responsabilita e le proprie competenze.

La Direzione per valorizzare le risorse interne si impegna ad intraprendere le seguenti azioni:

- rendere disponibili le risorse umane e strumentali necessarie per la piena attuazione e il
mantenimento del Sistema di gestione qualita, nonché della sua certificazione;
. potenziare la conoscenza del personale attraverso la sensibilizzazione, la formazione e |l

rafforzamento delle competenze personali, professionali, tecniche nonché di quelle legate
alla salute, sicurezza e tutela ambientale;

. sostenere un ambiente di lavoro dove rispetto, correttezza e collaborazione siano tali da
permettere il coinvolgimento del personale.

La Direzione, coinvolta nel rispetto e nella realizzazione degli impegni suddetti, assicura che la
Politica sia documentata, oggetto di riesame periodico e diffusa al personale e alle parti
interessate.

La Direzione si propone altresi di diffondere e sostenere gli obiettivi aziendali, per trasmettere al
personale la consapevolezza che, contribuendo alla crescita di ALLU'S, pud contribuire anche al
suo benessere individuale.
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